姚安县企业发展奖励办法
    为加快推动工业商贸流通业发展，鼓励和支持企业提 质增效，扩大投资规模，确保完成全县企业发展目标任务，推进全县
经济社会又好又快发展，特制定本办法。 
    一、考核对象 
    全县区域内除烟草、金融、保险、石油、通讯、房地产、能源等行业外的所有工业企业和商贸流通企业、工业园区管委会。 
    二、考核奖励办法 
    （一）企业税收贡献奖 
    1．对新办 企业的奖励。新办企业当年上缴生产经营税收在5 万元（含5万元）以上的，按企业纳税额的 5%对企业给予奖励，最高奖励不超过10 万元。
    2．对税收增长的奖励。以纳税额 10 万元为基数，当年纳税额在上年基础上增加，并且增 幅在 10%以上的企业，按增加部分
的 5%给予企业奖励，最高奖励不超过 15 万元（企业生产经营不稳定增长，起伏较大，税收增长奖励按企业税收最高纪录部分计算奖励）。 
    3．税收上台阶奖。企业当年税收首次达  100  万元、200  万元、300 万元、400万元、500 万元，并且增幅不低于 10%的企
业，分别给予奖励2万元、4 万元、6 万元 、8 万元、10 万元的奖励。 
    4．对年纳税额在10 万元以上，纳税信誉评定在B级以上并达到以下标准：新办企业当年上缴生产经营税收在 10 万元（含
10 万元）以上的、原有企业纳税额 10—50 万元以下的增长 30%、原有企业纳税额 50  万元—100 万元的增长 20%、原有企业
纳税额 100 万元以上增长 10%以上的企业，由县人民政府授予“先进纳税企业”称号。 
其中：对第二条款、第三条款采取就高原则给予单项奖励。 
    （二）企业上台阶奖 
    1．工业企业产值当年首次达 2000 万元、5000 万元、1 亿元以上的，分别给予奖励 1 万元、2 万元、3 万元。 
    2．批 发业年 销售收 入当年 首次达 2000 万元、5000 万元、1亿元以上，零售业年销售收入当年首次达 500 万元、1000 万
元、3000  万元以上，餐饮、住宿业等年营业收入当年首次达  200  万元、500 万元、1000 万元的，分别给予奖励 0.5 万元、0.8
万元、1 万元。重点服务业年营业收入当年首次达 200 万元、500 万元、1000 万元以上的，分别给予奖励 0.5 万元、0.8 万元、1 万
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    3．新增规模以上工业企业每户一次性奖励 2 万元、限额以上流通服务业 、重点服务业法人企业每户一 次性给予奖励  1  万
元，由限额以上商贸个体经营户转为限额以上商贸企业法人的，一次性奖励企业 1 万元。 
    （三）企业电子商务奖 
    具有独立核算的企业，通过自建或与第三方合建网络销售平台发生电子商务交易，年度网络销售额首次达到 100 万元以上或以年度网络销售额 100 万元为基数，当年网络销售额在上年基础上增加，并且 增幅在 20%以上的企业，按当年年度网络销售额的1%给予奖励，最高奖励不超过 1 0 万元。  
    （四）企业投资奖 
    企业技改、扩建、新建项目（能源项目除外）完成竣工，固定资产投资达 500 万元、1000 万元、3000 万元、5000 万元、8000
万元、1 亿元以上的，分别给予奖励 0.3 万元、0.5 万元、1 万元、2 万元、5 万元、10 万元。 
    （五）企业品牌建设奖 
    当年获得中国名牌或国家驰名商标 的企业，一次性奖励10万元；获得地理标志证明商标和地理标志保护产品的团体、协会或者其他组织，一次性奖励 5 万元；获得省名牌产品的企业，一次性奖励 3 万元；获得省著名商标的企业，一次性奖励 2 万元；获得楚雄州知名商标的企业，一次性奖励 5000 元；新获得（除续补 外）“有 机产品认 证”、“绿色产品 认证”、“无公害农产品认证”的企业，一次性奖励 1 万元。 
    （六）企业科技创新奖 
    当年通过国家级、省级、州级认定的企业技术中心，分别一次性奖励 5 万元、2 万元、1 万元；获得高新技术企业认定的一
次性奖励 3 万元；获得云南省院士专家工作站授牌的企业分别一次性奖励资金 10 万元；当年获得发明专利授权并应用于生产的，
每项给予一次性奖励 2 万元，获得实用新型专利授权并应用于生
产的，每项给予一次性奖励 0.5 万元。 
    （七）企业外贸出口奖 
    生产、加工 、营销的产品年出口总值  50  万美元以上（含50 万美元），按 0.01 元人民币/美元给予奖励。 
    （八）企业发展协调服务奖  
    根据工业园区建设及州县下达园区建设目标任务完成情况对工业园区管委会给予奖励。 
    三、约束指标 
    （ 一）企业当年发生一次死亡一人以上安全事故的不得奖励。 
    （二）节能减排完不成当年约束性指标的不得奖励。 
    （三）税务部门稽查补交的税款不纳入当年考核奖励。 
    （四）企业建安营业税不纳入计奖范围。 
    （五）企业生产经营过程中出现违反相关法律法规对社会造成不良影响或企业负责人受到刑事责任追究的不得奖励。 
    （六）拖欠工人工资或因企业内部经营造成工人上访的取消表彰奖励。 
    四、考核组织 
    本考核办法由县监察局、县经济贸易和信息化局牵头组织考核。各项指标数据以国税局、地税局、统计局、市场监督管理局、
科技局、农业局等部门提供的数据为准。 
    五、附则 
    对企业的奖励主要奖励企业负责人或在企	业从事生产经营管理的领导。 
    本办法由县经济贸易和信息化局负责解释。

