[bookmark: _GoBack]沈阳市人民政府办公厅关于支持高校毕业生到县域就业创业的实施意见
各区、县(市)人民政府，市政府各部门、各直属单位：
　　为认真贯彻落实《辽宁省人民政府办公厅关于支持高校毕业生到县域就业创业的意见》(辽政办发〔2017〕124号)精神，支持高校毕业生到县域就业创业，促进我市县域经济发展，经市政府同意，现提出如下实施意见：
　　一、补贴吸纳高校毕业生的县域企业和创业平台。对吸纳高校毕业生的县域企业，根据其为高校毕业生实际缴纳的社会保险费，给予1年的社会保险补贴。在县域内建成40个高校毕业生就业见习基地，招用离校2年内未就业的高校毕业生(技师学院高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生可参照高校毕业生享受相关补贴政策)就业见习的，给予企业就业见习补贴。对高校毕业生见习期满留用率50% (含50%)以下的县域企业，见习补贴按照企业所在区、县(市)的最低工资标准，由市财政承担60%，对见习期满留用率超过50%以上的企业，每留用1人按照企业所在区、县(市)的最低工资标准给予见习补贴，见习补贴全部由市财政承担。配合省级部门在县域内扶持“辽宁省创业示范基地”，加大对基地的财政支持力度，提供全方位创业指导和服务。(责任部门：市人力资源社会保障局、财政局)
　　二、加大高校毕业生县域创业财税政策支持。高校毕业生到县域创业并符合国家创业担保贷款政策有关规定的，个人创业享受最高额度为10万元的创业担保贷款；对在高新技术领域自主创业的，享受最高额度为20万元的创业担保贷款；对于以合伙经营创业的，按照人均不超过10万元，总额不超过100万元的标准，给予创业担保贷款支持。到农村从事个体经营并符合国家有关规定的，在3年内按照每户每年9600元的限额，依次扣减其当年实际应缴纳的增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和个人所得税。对租赁场地进行首次自主创业的高校毕业生，给予最长2年、每年6000元的创业场地补贴。截至2019年12月31日，对年应纳税所得额50万元(含50万元)以下的小型微利企业，其所得税按50%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税。(责任部门：市人力资源社会保障局、市委教科工委、教育局、科技局、财政局、林业局、地税局)
　　三、降低高校毕业生县域创业用地成本。支持高校毕业生使用闲置土地、厂房、校舍等资源，发展乡村旅游、健康养老、生产性服务业、农业技术、农产品加工、家庭农场、“互联网+”等新业态。支持高校毕业生以资金、技术或管理入股等方式与农民、农村集体经济组织合资合作，或通过承包经营流转的方式，使用农村集体土地从事种植业、林业、畜牧业、渔业生产或使用建设用地共建农业物流仓储等设施，对符合《辽宁省农、林、牧、渔业产品目录》，在产地对农、林、牧、渔业产品直接进行初次加工的工业项目，在确定土地出让底价时，可按不低于所在地土地等别相对应全国工业用地出让最低价标准的70%执行。(责任部门：市规划国土局、农经委、林业局、服务业委、工商局)
　　四、完善高校毕业生县域就业创业保障措施。对在县域内无任何形式住房、与用人单位签订1年以上劳动合同或开展自主创业的高校毕业生，在就业或自主创业期间，可提供人才公寓、政府公共租赁住房或短期免费周转房。对在县域内就业创业的全日制博士、硕士和学士，新落户并首次在县域购买商品住房的，给予6万元、3万元、1万元的一次性购房补贴。对在县域内新落户且无自有住房的全日制博士生、35周岁以下的硕士研究生、35周岁以下的本科毕业生和技师以上的技能人才，分别按照每人每月1250元、850元、500元的标准，给予2年的租房补贴。到基层急需紧缺专业(行业)就业，与用人单位签订3年以上劳动合同或聘用合同的，给予专项安家费2000元。将在县域就业创业的高校毕业生纳入城镇基本养老和医疗保险范围。全面放开高校应届毕业生及45周岁以下、具有本科学历人员在城镇落户限制，在县域就业可根据需要自愿迁移户口。对连续在辽中区、新民市、法库县和康平县工作5年以上的高校毕业生，其在义务教育阶段的子女在其工作的县(市、区)范围内，享受一次选择学校就学的待遇。(责任部门：市人力资源社会保障局、市委教科工委、公安局、教育局、房产局)
　　五、为县域“双创”高校毕业生破格评定职称。按照我省统一部署和要求，我市积极落实县域创新创业高校毕业生职称评定有关政策，自定标准、简化程序、淡化论文奖项要求，本科毕业3年的可评定中级职称、毕业6年的可评定副高级职称；大专毕业5年的可评定中级职称、毕业8年的可评定副高级职称。对出博士后工作站后留在县域工作的博士后可直接认定副高级职称资格。(责任部门：市人力资源社会保障局、农经委、林业局)
　　六、注重选拔县域“双创”高校毕业生。积极参与省人力资源社会保障厅“辽宁省百千万人才工程”和“辽宁杰出科技工作者”选拔推荐工作，支持高校毕业生到县域创新创业。在选拔过程中，注重向在县域从事科技领域创新、科技成果转化、技术转移等方面做出突出贡献的高校毕业生倾斜，加大人才选拔培养力度。(责任部门：市人力资源社会保障局、经济和信息化委、市委教科工委、教育局、科技局、财政局、农经委、服务业委、科协)
　　七、加快推进县域人才培养载体建设。支持在县域地区设(建)立博士后科研工作站和博士后创新实践基地，对县域内企业新设立的博士后科研工作站、博士后创新实践基地分别给予一次性30万元、10万元资助，对首次在县域工作的博士后给予一次性5万元资助。对县域企事业单位引进的符合条件的博士给予连续3年每月2000元资助。支持符合条件的企业建立市级技能大师工作室，并给予10万元经费资助。支持在县域地区做大做强技工学校、职业院校，培养县域发展急需紧缺的农业农村实用人才，并择优给予经费资助。组建校企联盟，积极开展校企、校产、校地合作，增强高校人才供给与社会需求的适应性，共建实习实训基地、岗前培训基地、就业基地和创业基地。(责任部门：市财政局、经济和信息化委、人力资源社会保障局、市委教科工委、教育局、科技局、林业局、服务业委、科协)
　　八、加强高校毕业生县域就业创业教育培训。各市属高校根据办学定位及各专业人才培养目标，依法自主增设适应县域经济发展、农村实践、农村创业技能和就业创业指导等课程或相关教学内容。实施“高校毕业生县域双创成长计划”，邀请知名“创业导师”“高层次专家”“新型农业经营主体带头人”“农村职业经理人”为高校毕业生免费提供生产技术、农业经营、创业理念和创业技能培训。县域企业新招用高校毕业生并与其签订6个月以上期限劳动合同，由企业与承担政府补贴项目的培训机构共同开展新型学徒制培训，培训结束后，给予企业职业培训补贴。(责任部门：市人力资源社会保障局、财政局、市委教科工委、教育局、农经委、林业局、服务业委)
　　九、宣传奖励县域就业创业高校毕业生先进典型。组织开展县域优秀创业标兵评选工作，对在创新水平、带动就业等方面成效显著的优秀创业型人才，以市政府的名义授予创业标兵称号并进行表彰，同时给予1万元的资金奖励。通过在各级主流媒体开设专栏、专题报道、跟踪报道、系列宣传等方式，大力宣传县域就业创业高校毕业生的先进事迹，在全社会形成引导高校毕业生到基层就业创业的良好社会氛围。(责任部门：市人力资源社会保障局、市委宣传部、市委教科工委、教育局、财政局、农经委、服务业委、地税局、文广局)
　　沈阳市人民政府办公厅
　　2018年5月16日
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