[bookmark: _GoBack]东乡优化环境打造人才聚集高地

近年来，东乡区把优化人才发展环境作为引才的重要举措，通过不断优化制度环境、社会环境、生活环境，全区人才创业创新活力显著增强，人才聚集进一步提升。
   优化人才发展制度环境。目前，东乡正在制定《人才强区行动计划》，明确高层次人才引进优惠政策，对生物医药产业急需引进的紧缺人才，实行“一事一策”的办法给予特殊支持。优化人才发展社会环境。在“双返双创”活动中，东乡联系走访了北京、上海、浙江、湖北等地东乡籍高层次人才，开展了乡情引才、柔性引才活动。同时，加强了政策引导和舆论宣传，东乡区委组织部、区委人才办和区广播电视台联合开辟了《东乡才俊》电视专栏，积极推介东乡籍在外人才及生活工作在东乡的高层次人才，在全区营造尊重人才、礼遇人才的浓厚氛围。优化人才发展生活环境。东乡出台了一系列人才优惠政策，对刚性引进的入选国家、省人才重大工程人员及正高级职称、博士以上学历人才，一次性给予500万元、300万元、100万元、30万元科技创新、创业启动、团队建设资金补助，同时，每月还给予一定的生活补助。并由区政府出资，投入1000多万元，设立了66套人才公寓，为企业高层次人才提供“拎包入住”服务。为了解决企业高层次人才后顾之忧，东乡还在户籍办理、子女入学、配偶安置、科研服务等方面开辟“绿色通道”，为高层次人才创造良好的生活环境。

