人才配套政策
 
    子女就学 
非本市户籍高层次人才子女，需在本市各级各类学 校就读的，享受市民待遇：要求到公办幼儿园、小学、 初中就读的，按照“就近、免试”的原则协调落实；报考 普通高中的，在中考成绩达到入学地普通高中最低录取 分数线的情况下，实行优先录取。     
健康保障 
对在扬创新创业高层次人才，设立保健服务定点医 院，发放绿色通道医疗证，建立医疗服务绿色通道，提 供医疗保健特需服务。组织对高层次人才进行健康体 检，建立个人健康档案，加强健康档案信息化管理，实 施定期健康指导服务。   
   住房保障  
   对经认定的高层次人才，可按市最高缴存基数和最 高缴存比例为其缴存住房公积金。贷款 最高额度可放宽 至扬州市最高贷款额度的 3 倍。不受缴存住房公积金需 满 6 个月、个人账户有 6 个月以上缴存余额的限制，不受房型面积的限制。     对企业引进的本科、硕士、博士等人才，3 年内给 予每月 500-600 元、1500-2000 元、4000 元租房补贴。 对引进的高层次人才给予 6-200 万元购房资助。     2018 年城市公园及科技综合体周边规划建设专家 楼、人才公寓 20 万平方米。      
金融保障     
针对高层次人才在创业过程中的不同时期，分别对 初创期企业、成长期企业和壮大期企业采取创业担保贷 款、人才贷、企业应急资金、科技贷款、上市奖励等多 重金融支持。 设立初期规模 3000 万元的天使梦想基金，对有创 业思路和创业精神并已入驻或有意入驻扬州两创示范 点的创业团队的项目经投资决策委员会最终决议通过 的给予资助，资助标准为每个团队 20 万元。鼓励域外 的创业项目团队积极参加并到扬州落户。     
[bookmark: _GoBack]绿扬英才卡 
向高层次人才发放“绿扬英才卡”。持卡可在市区免费乘 坐公交，免费参观公办旅游景点，在市区定点医疗保健 单位享受绿色通道服务，享受定期免费体检，在市图书 馆免费借阅图书等优惠待遇和公共便利服务。 
