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一、奉节县引进人才优惠政策实施办法（摘录）引进人才重点专业及其主要对象
（一）引进专业所属行业：1、能源、采矿；2、旅游、文化；3、脐橙及中药材、农副产品加工、仓储及物流；4、金融、商贸；5、交通、桥梁、建筑规划、市政园林、地质、环保等，并列入了《奉节县急需紧缺专业人才年度引进目录》范围。
（二）引进对象：硕士研究生或具有副高及以上职称的优秀专业人才，以及列入《奉节县急需紧缺专业人才年度引进目录》内的全日制普通高校本科及以上学历的急需紧缺人才，特殊专业可放宽至大专。
政策支持
（一）经费补助。依据《目录》引进到事业单位工作的人才分别按以下标准予以补贴:(1)省市级杰出人才每人每月给予4000元的经济补贴；(2)经省市组织人社部门组织专家组评鉴确认的优秀专业人才、或具有正高职称的人才每人每月给予3000元的经济补贴；（3）取得硕士学位且具有副高职称的人才、或引进的具有全日制专科及以上学历的省市级学科带头人每人每月给予2000元的经济补贴。发放期限最长为60个月。县内符合（1）、（2）类的非引进的事业单位人才可享受同等待遇。
（二）安家补助。引进到事业单位工作且未享受引进人才住房优惠的急需紧缺人才和优秀高级人才，可由用人单位按以下标准发给一次性安家费补贴：具有硕士学位且具有副高及以上职称的人才，补贴5万元；具有全日制普通高校学士学位且具有副高及以上职称的急需紧缺专业人才，补贴4万元。
二、奉节县人才引进若干优惠政策规定（摘要）引进对象引进人才对象为适应我县经济社会发展尤其是重点产业、支柱产业、新兴产业发展需要，并符合我县本年度引进紧缺专业人才目录范围，具备较高专业知识和较强工作能力的专业人才。
政策支持
（一）住房优惠。县政府建设人才公寓，解决引进人才的住房问题。引进的全日制本科且有学士学位及以上学历的紧缺专业人员为其提供50㎡左右的公租房；引进的省市级杰出专业人才、省市级优秀专业人才或具有正高级职称的人员为其提供100㎡左右的公租房。使用期间，十年内免收房租，本人调离奉节或在奉节已购买房屋的，县政府按规定予以收回。
（二）配偶安置及子女入学。引进的急需紧缺和优秀人才，其配偶原在机关、事业单位工作的，可对口随调到本县机关事业单位；无工作单位的，由县组织人事部门会同事业单位主管部门根据本人条件在县内推荐就业。引进人才的子女在九年义务教育阶段的入学、转学、升学，由用人单位和教育部门协商，并根据个人意愿，按照就近入学的原则妥善解决，不得收取择校费等费用。
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一、奉节县引进人才优惠政策实施办法（摘录）引进人才重点专业及其主要对


象


 


（一）引进专业所属行业：


1


、能源、采矿；


2


、旅游、文化；


3


、脐橙及中药


材、农副产品加工、仓储及物流；


4


、金融、商贸；


5


、交通、桥梁、建筑规


划、市政园林、地质、环保等，并列入了《奉节县急需紧缺专业人才年度引进


目录》范围。


 


（二）引进对象：硕士研究生或具有副高及以上职称的优秀专业人才，以及列


入《奉节县急需紧缺专业人才年度引进目录》内的全日制普通高校本科及以上


学历的急需紧缺人才，特殊专业可放宽至大专。


 


政策支持


 


（一）经费补助。依据《目录》引进到事业单位工作的人才分别按以下标准予


以补贴


:(1)


省市级杰出人才每人每月给予


4000


元的经济补贴；


(2)


经省市组织


人社部门组织专家组评鉴确认的优秀专业人才、或具有正高职称的人才每人每


月给予


3000


元的经济补贴；（


3


）取得硕士学位且具有副高职称的人才、或引


进的具有全日制专科及以上学历的省市级


学科带头人每人每月给予


2000


元的


经济补贴。发放期限最长为


60


个月。县内符合（


1


）、（


2


）类的非引进的事


业单位人才可享受同等待遇。


 


（二）安家补助。引进到事业单位工作且未享受引进人才住房优惠的急需紧缺


人才和优秀高级人才，可由用人单位按以下标准发给一次性安家费补贴：具有
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